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publicatie g

Functii de

| Transparenta veniturilor salariale

Lista tuturor functiilor din Primiria municipiului Suceava

demnitate publici

si a veniturilor salariale la data de 30 septembrie 2019
onformd art.33 alin. (1) din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificirile §i completarile ulterioare

(lei )

Nr. Denumire Indemnizaie Indemnizatie Indemnizatie maxima
crt. functie de lunara lunard majoratd cu 25%| lunara consilier local
demnitate cf art. 13.(1)din cf. art. 16.(2) din cfart.40 din
publica Legea-cadrul 153/2017] Legea-cadrul 153/2017 | Legea-cadrul 153/2017
T|Primar 18.720 23.400
2| Viceprimar 16.640 20.800
3|Consilier local 1.872
Functii publice
a) de conducere (lei)
Nr. Denumire i Salariu de baza (S.B.)] Majorareade 10% a | Salariu de baza (S.B.)
crt. functie g o g cf art.11 din S.B.pt. CF.P. cfart.15 din cf art.15 din
publica = —-§ E JLegea-cadrul 15312017 Legea-cadrul 153/2017 |Legea-cadrul 153/2017
1|Secretar general al municipiului S| I 16.536
2|Arhitect gef S] IO 13.395
3|Director general S| 1] 13.395
Direc}or executiv al Directiei buget, contabilitate si slilu 14.789 | 479 16.268
fiscalitate
5|Director executiv S| 1|1 13.000
6|Sef serviciu S| 1|1 10.067 1.007 11.074
7|$ef serviciu S|I1]|I 10.067
8|Sef birou S{rjn 8.507
b) de executie (lei )
Nr. Denumire = Salariu de baza
=] ]
crt. functie publica, % § E cf art.11 din
grad profesional HE 5 |Leges-cadrul 15312017
1 |Auditor superior S| 1]5 7.458
2|Auditor superior S| I]2 6.761
3|Consilier/Consilier achizifii publice/Consilier juridic superior| S [ 1 | 5 6.788
4|Consilier/Consilier juridic superior S| 1]4 6.622
5 |Consilier/Consilier achizitii publice/Consilier juridic superior| S| I | 3 6.460
6|Consilier superior S11]2 6.152
7|Consilier principal S| T]S5 5.492
8|Consilier principal S| 1|4 5.358
9|Consilier principal S 1]3 5.227
10| Consilier principal 811 ]2 4.978
1 1|Consilier principal S L 4.741
12|Consilier asistent S|]1]5 4.351
13 |Consilier asistent S|1]4 4.245
14{Consilier/Consilier achizitii publice asistent S| 1]3 4.141
15|Consilier asistent S|1]2 3.944
16|Consilier asistent S]1]1 3.756
17|Consilier/Consilier juridic asistent S{I1fo 3.494
18(Consilier/Consilier juridic debutant S[I1]o0 3.099
19|Referent de specialitate superior ssp| IT |5 4.610
20|Referent superior M|III| 5 4.585
21|Referent superior M| | 4 4.473
22|Referent superior M|II|3 4.364
23 |Referent debutant M| IO 2.184




Functii contractuale

a) de conducere (lei)
Nr. Denumire = _ | Salariu de baza (S.B.)
crt. functie g 'é cfart.11 din
contractuala 2 * Negea-cadrul 153/2017
1 |Director general S 1l 13.395
2|[Director general adjunct S 11 13.000
3|Director S 1] 13.000
4|Sef serviciu S 11 10.067
5[Sef birou S 11 8.507
b) de executie (lei )
Nr. Denumire -] « | Salariu de baza (S.B.)
crt. functie contractuali, 5 E' cfart.11 din
grad / treapta 2 ELegea-cadrul 1532017
I |Consilier/Inspector de specialitate gradul 1A S 5 5.854
2|Consilier gradul IA S 4 5.711
3|Consilier/Inspector de specialitate gradul IA S 3 5.572
4|Consilier gradul IA S 2 5.307
5|Consilier gradul IA S 0 4.701
6|Inspector de specialitate gradul I S 5 4.844
7|Inspector de specialitate gradul | S 4 4.726
8| Consilier/Inspector de specialitate gradul [ S 3 4611
9|Consilier/Inspector de specialitate gradul 1 S 2 4.391
10{Consilier/Inspector de specialitate gradul I S 1 4.182
11| Consilier/Inspector de specialitate gradul IT S 5 4.300
12 [Inspector de specialitate gradul IT S 4 4.195
13 [Inspector de specialitate gradul 11 S 3 4.093
14|Consilier/Inspector de specialitate gradul 1 S 2 3.898
15| Consilier/Inspector de specialitate gradul II S 1 3.712
16| Consilier/Inspector de specialitate gradul 11 S 0 3.453
17]Inspector specialitate debutant S 5 3.808
18|Inspector specialitate debutant S 1 3.287
19|Inspector specialitate debutant S 0 3.058
20| Inspector specialitate debutant S 3 3.624
21|Referent specialitate, gr.IA SSD| 5 3.703
22|Referent, treapta 1A M 5 3.653
23|Referent, treapta [A M 3 3477
24|Referent, treapta I1 M 0 2.662
25 |Secretar dactilograf treapta IA M 5 3.523
26|Administrator treapta M 5 3.703
27|Casier/Magaziner M:G| 5 3.289
28|Casier MG 2 2.982
29|Casier M| 0 2.642
30(Sef formatie paza MG 0 3.750
31|Paznic MG 5 3.031
32|Paznic MG 4 2.957
33|Paznic MG 3 2.885
34|Paznic MG 0 2.434
35|Conducator autospeciald treapta [ M:G| 2 3.733
36|Sofer treapta I MG 5 4.040
37|Sofer treapta | MG| 4 3.941
38|Sofer treapta MG 3 3.845
39|Maistru treapta I M;G| 5 4.300
40[Muncitor calificat treapta | MG 5 3.549
41|Muncitor calificat treapta [ M.G| 4 3.462
42[Muncitor calificat treapta II M;G 5 3.444
43 |Muncitor calificat treapta II MG 4 3.360
44|Muncitor calificat treapta [ M.G 3 3.278
45 [Muncitor calificat treapta I M.G 2 3.122
46|Muncitor calificat treapta IIT M;G| 5 3.186
47|Muncitor calificat treapta I1I M.G| 4 3.108
48| Muncitor calificat treapta III M.G| 2 2.888
49|Muncitor calificat treapta IV MG 5 3.005




50Muncitor calificat treapta IV MG| 2 2.724
51|Ingrijitor MG 5 3.082
52 |Ingrijitor MG 4 3.007
53 |Ingrijitor MG 3 2.934
54|Ingrijitor MG 2 2.794
55| Ingrijitor MG 1 2.661
56| Ingrijitor MG 0 2475
57|M. necalificat treapta [ M;G| 5 2979
58|M. necalificat treapta | M:G| 4 2.906
59{M. necalificat treapta [ M;G| 3 2.835
POLITIA LOCALA SUCEVA
Functii publice
a) de conducere (lei)
Nr. Denumire 5 Salariu de baza (S.B.)] Norma de hrani nr.6
crt. funcie _ﬁ g g cfart.11 din din Anexa 1 la OG 26/1994
publica 2 | 5 | S)Legea-cadrul 153/2017)si art.2 din HCL 283/2015
1|Director executiv S| I1|0n 13.000 32 leifzi
2|Director executiv adjunct S| I|O 11.045 32 lei/zi
3|Sef serviciu S|1|no 10.067 32 lei/zi
4|Sef birou S1I|I 8.507 32 leifzi
b) de executie (lei )
Nr. Denumire = . | Salariu de baza (S.B.)] Norma de hrana nr.6
crt. functie publica, gl . g cfart.11 din din Anexa 1 la 0G 26/1994
grad profesional E % E, Legea-cadrul 153/2017]si art.2 din HCL 283/2015
1[Politist local superior S| 1]5 7.328 32 lei/zi
2|Politist local superior S] 113 6.975 32 lei/zi
3|Politist local principal S| 1]5 5.906 32 lei/zi
4|Poliist local principal S| 1]4 5.762 32 lei/zi
5|Politist local principal S| 1[3 5.621 32 lei/zi
6|Politist local principal S T2 5.353 32 lei/zi
7|Politist local principal S| T]1 3.287 32 lei/zi
8|Politist local asistent S| 1]5 3.057 32 lei/zi
9|Politist local asistent S| 1]4 4.573 32 lei/zi
10|Politist local asistent S| 1]3 4.461 32 lei/zi
11 [Politist local asistent Sl1]12 4,249 32 lei/zi
12|Politist local asistent S]1]1 4.047 32 lei/zi
13 |Polijist local debutant S|]I1]0 3.328 32 lei/zi
14|Polifist local superior ssp| 1|5 4973 32 leifzi
15| Politist local superior M| |5 4,948 32 lei/zi
16{Politist local superior M| | 4 4.827 32 lei/zi
17| Politist local superior M|II|3 4.709 32 lei/zi
18|Politist local superior M| I 2 4.485 32 lei/zi
19{Politist local principal M|III| 5 3.808 32 leifzi
20(Politist local principal M| 3 3.624 32 leifzi
21|Politist local principal M|II| 1 3.287 32 lei/zi
22|Politist local asistent M| 5 3.057 32 leifzi
23 [Polifist local asistent MlnI|2 4.249 32 lei/zi
Functii contractuale de executie
Nr. Denumire -§ . | Salariu de baza (S.B.)] Norma de hrani nr.6
crt. functie contractuald, 2 Z| cfartlldin  Jdin Anexa | 1a OG 26/1994
grad / treapta & %'Lﬁea-caml 153/2017]si art. 1 din HCL 283/2015
1 [Referent tr.IA M 5 3.653 25 lei/zi
2|Sofer tr. 1 MG 5 4.040 25 lei/zi
Medicini scolari si mediator sanitar
Functii contractuale de executie (lei )
Indemnizatie lunara
Nr. Denumire Salariu de baza pentru titlul stiingific de
= doctor cf.art. 14 (1) din
crt. functie contractuals, 2 2 | cfart.38(3) lit.(b) din| Legea-cadru 153/2017 5i
= 3 art.34(2) din O.U.G.
grad / treapti E £ |Lesea-cadrul 153/2017 11412018
1|Medic primar S 5 15.254 950
2|Medic primar S 5 15.254 -
3|Medic primar S 4 14.882 -
4|Medic specialist S 5 12.081 -
5|Medic specialist S 2 10.951 -
6[Medic S 5 7.810 -
7|Medic S 4 7.619 950




8[Medic S 4 7.619 -
9|Medic S 3 7.433 -
10|Medic S 0 6.272
11| Asistent medical principal PL 5 4.856 -
12| Asistent medical principal PL 4 4.738 -
13| Asistent medical principal PL 3 4.622 -
14| Asistent medical principal PL 2 4,402 -
15| Asistent medical PL 5 4.794 -
16|Asistent medical PL 4 4.677 o
17| Asistent medical PL 3 4.563 -
18| Asistent medical PL 2 4.346 -
19|Asistent medical PL 1 4.139 -
20(Sor4 medicald M 5 3.181 -
21|Mediator sanitar MG 3 2.890 -
ASISTENTI PERSONALI (lei)
Nr. Denumire 3 = Salariu de bazd
crt. functie contractuala, » T 1 cf. Legi-cadru nr. 1532017
grad / treaptd :?: ?o i art. 34(1)-0UG 114/2018
1| Asistent personal M:G| 5 2477
2| Asistent personal MG 4 2417
3| Asistent personal MG 3 2.358
4| Asistent personal MG 2 2.245
5|Asistent personal MG 1 2.139
6| Asistent personal MG 0 2.080

Nett: 1, Conform prevederilor art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificirile §i completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale lunare se stabileste fira a depasii nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar de 16.640 lei (nemajorati cu 25%).

2. Conform art. 16 alin.(1) din Legea nr.153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare, personalul nominalizat in echipele
de proiect finanfate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de bazé cu péni la 50%,
indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat, majorare ce se aplica propor{ional cu timpul efectiv alocat activitatilor
pentru fiecare proiect.

3. Conform art. 20 alin.(1) din Legea nr.153/2017, cu modificarile i completarile ulterioare, personalul care, potrivit
programului de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 -6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un
spor pentru munca prestata in timpul nopfii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de
noapte din programul normal de lucru.

4. Conform art. 42 din H.G.R. Nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile gi completérile ulterioare, membrii comisiilor de concurs si ai comisiilor de solutionare a
contestatiilor precum si persoanele care asigura secretariatul comisiilor de concurs $i al comisiilor de solutionare a contestatiilor
au dreptul la 0 indemnizatie de 10% din salariul de baza minim brut pe {ar3 garantat in plata,

5. Conform art. 33 din H.G.R. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor colective, cu modificarile §i completirile ulterioare, presedintele, membrii si secretarul comisiei paritare, pentru
activitatea desfagurata in cadrul comisiei paritare, au dreptul la un spor lunar de 1% care se aplicd la salariul de baza al
fiecaruia §i se acordd doar in lunile in care comisia paritara isi desfagoar activitatea.

6. Conform art. 17 din H.G.R. nr.1344/2007 privind normele de organizare i functionare a comisiilor de disciplina, cu
modificérile si completirile ulterioare, membrii i secretarul comisiei, pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de
disciplina au dreptul la o indemnizatie lunard de 1% care se aplica la salariul de bazi al fiecdruia si se acord in lunile in care
comisia de disciplini igi desfigoara activitatea.

7. Conform art.22 din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru activitatea desfaguratd in cadrul
programului de lucru de cétre nevéizatori cu handicap grav sau accentuat se acorda un spor de 15% din salariul de baza.

8. Conform art.36 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018, in anul 2019 personalul beneficiaza de vouchere de vacan{d in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan(a, aprobatd prin Legea nr.94/2014, cu
modificérile si completdrile ulterioare, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, precum si de indemnizatia de hrand prevazuta
la art.18 din Legea - cadru nr.153/2017, cu modificarile $i completérile ulterioare, in cuantum anual de 4.160 lei (la nivelul a
doud salarii de baza minime brute pe {ard, garantate in plata, respectiv 2,080x2), cuantumul lunar fiind de maxim 347 lei pentru
un salariat, acordat proportional cu timpul lucrat in luna anterioara.

9. Conform art.35 din 0.U.G. nr.114/2018, in anul 2019 munca suplimentari efectuata peste durata normala a timpului de lucru
de citre personalul bugetar incadrat in functii de executic sau de conducere, precum §i munca prestata in zilele de repaus
sdptaménal, de sarbitori legale si in celelelte zile in care, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare, nu se lucreaza, in
cadrul schimbului de lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzitor acestora.

10. Conform art.36 alin.(3) din O.U.G. nr.114/2018, in anul 2019 nu se acorda premii.

Sef Serviciu resurse umane,

Mirela Dzﬁl\b'% hi
i




